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Ontwikkelen professionele identiteit

Waarderend onderzoeken met 


de logische niveaus


Rolverdeling:

A beantwoord vragen

B is begeleider, noteert de antwoorden en bewaakt de tijd (20 minuten) 

A en B wissel van rol

Totale oefentijd is 40 minuten

Aanpak:

1. A staat op 1.Gedrag en beantwoordt de vragen, stapt naar 2. Omgeving en beantwoordt de vragen. A draait zich om en loopt voor stap naar Missie

2. B brengt bij iedere stap het niveau in kaart en vat samen voordat A de volgende stap zet

3. B vertelt stap voor stap het verhaal van A aan A. B begint bij Missie en eindigt bij Omgeving. A vult aan.  

4. Als alle stappen gezet zijn:

a. Delen A en B ervaringen

b. Nemen A en B de antwoorden door en controleren of een logische lijn zit in de antwoorden

5. A geeft B feedback over begeleiding

6. MISSIE

Kern: Wat is je hogere doel?

Hulpvragen:

Welk hoger doel streef je na?

Waartoe doe je het allemaal?

Op welke manier geef jij betekenis aan je leven?

5. IDENTITEIT

Kern: Wie ben jij als docent?

Hulpvragen

Wat voor soort mens/docent ben je?

Wat zijn je principes?

Welke docent van vroeger zie jij als een voorbeeld?

Beschrijf je identiteit in de vorm van een metafoor

(vlinder, tovenaar..)

4. WAARDEN & OVERTUIGINGEN

Kern: Wat drijft jou en waar geloof je in?

Hulpvragen:

Waar geloof jij in?

Wat  of wie inspireert jou? Welke behoeften vervul jij met je gedrag?

Vanuit welke overtuigingen zet jij je capaciteiten in en heb je een positief effect?

3. MOGELIJKHEDEN EN CAPACITEITEN

Kern: Welke capaciteiten heb je om uitdagingen aan te gaan?

Hulpvragen:

Welke vaardigheden heb je om dit positieve effect te realiseren?

Welke hulpbronnen gebruik je hiervoor?

Wat moet je nog ontwikkelen

1. GEDRAG

Kern: Welk gedrag wil jij laten zien als docent?
Hulpvragen:
Welk gedrag wil jij in de klas / op school laten zien?

Wat zeg je dan?

Wat doe jij dan (non-verbaal)?

Welke gevoelens ervaar je hierbij, laat jij zien?

2. OMGEVING

Kern: Welk positief effect heb jij op je werkomgeving?

Hulpvragen:

Welk zichtbaar positief effect heb jij met je gedrag op je omgeving?

Wat zou het effect van nieuwe gedrag kunnen zijn?

Opdracht

Reflecteer gedurende deze opleiding regelmatig en stel jezelf steeds de volgende twee vragen:

Niveau 2. Gedrag
Wat zou jij nog meer kunnen doen om dit positieve effect te vergroten / uit te breiden?

Niveau 3. Mogelijkheden en capaciteiten

Wat doe jij/ kun je doen om je vaardigheden of mogelijkheden op dit vlak verder te vergroten?
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